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Institution
La Fondation de l'Armée du Salut mène et coordonne l'action de près de 200 établissements sociaux et
médico-sociaux au service des personnes fragilisées. D'inspiration chrétienne, elle porte des valeurs telles
que l'accueil inconditionnel, l'accompagnement et l’écoute de chaque personne accueillie.

La Résidence Heimelig, située au sud du Haut-Rhin dans deux villages Seppois-le-Bas et Waldighoffen,
accueille des personnes âgées dépendantes en EHPAD. Ces deux structures disposent de 138 lits
d’hébergement permanent dont un Pôle d’Activités et de Soins Adaptés (PASA) de 14 places, 2 places
d’hébergement temporaire, et d’une Unité de Vie Protégée (UVP) sur chaque site pour 15 personnes. Une
équipe de 105 salariés assure leur accompagnement.
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Poste
Rattaché à la Directrice de l’établissement, vous portez à ses côtés la stratégie de la Fondation et
contribuez à sa mise en œuvre. Vous connaissez toutes les questions relatives à la direction de
l’établissement et êtes en mesure de représenter la Fondation auprès de ses partenaires.
Vous avez pour mission de :

 Veiller à la mise en œuvre et au suivi du projet d’établissement ;
 Adapter et garantir la qualité des soins, de l'accompagnement des résidents et des relations avec les

familles en veillant à la mise en œuvre des PAI ;
 Apporter votre appui aux autres cadres dans le management des équipes, coordonner et planifier les

modalités d’organisation, gérer et anticiper les enjeux RH
 Participer au suivi administratif et financier dans un contexte de suivi du CPOM ;
 Entretenir et développer les liens et partenariats avec les différents acteurs : développement du réseau

de bénévoles et des relations de proximité, réseau médico-social local, etc. ;
 Valoriser les enjeux immobiliers de l’établissement en vue de son rayonnement local ;
 Veiller à la sécurité des biens et des personnes, du cadre de vie et du cadre bâti ;
 Garantir de la qualité de l’hôtellerie et de la restauration et du projet d’animation.
 Participer à l’écriture des projets transversaux, à la vie de la Fondation et à ses réflexions ;

Profil
Issu des métiers du terrain et diplômé d’un master du médico-social, vous connaissez les spécificités du
Grand Âge et justifiez d’une expérience managériale dans le secteur.

Dynamique, adaptable, à l’écoute et reconnu pour vos qualités relationnelles, vous savez fédérer les
équipes autour de projets. Vous êtes une personne de réseaux sensible à l’ouverture de l’établissement à
son environnement. Vous savez être force de propositions pour faire vivre et animer l’établissement.

Vous êtes en phase avec les valeurs portées par la Fondation et portez une attention particulière aux
personnes accueillies et à leurs familles.
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