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REFERENT Q.V.C.T.

Santé, Sécurité et Qualité de vie au travail

La qualité de vie et les conditions de travail (QVCT) sont devenues un levier essentiel de performance, de bien-étre au
travail et de qualité de I'accompagnement. Le réle du Référent QVCT prend une dimension stratégique au sein des
établissements sociaux et médico-sociaux. Face aux enjeux humains, réglementaires et organisationnels, cette formation
permet aux professionnels d’acquérir une méthodologie solide et des outils concrets pour prévenir les risques
professionnels, renforcer le dialogue social et co-construire des environnements de travail durables et inclusifs. Se former &
cefte mission, c'est agir en faveur de la santé des équipes, de |'efficience des organisations, de la qualité du service rendu

et de I'éthique du secteur.
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Prochain démarrage : Promotion 2 : 25 et 26 novembre 2026 a Montpellier

® 2 jours en présentiel (Montpellier) et 4 jours en téléprésentiel ou

Modalités : o he s
oddlite ® 100% en téléprésentiel
@ Justifier d’une expérience minimale d'une année en structure, sociale ou médico-sociale,
@ Disposer de connaissances et d’appétences sur les risques psycho-sociaux et professionnels,
Prérequis : ® Avoir un projet d’engagement dans la politique sociale de son organisation.
Durée du dispositif : 28 heures (4 jours).
Niveau de sortie : Sans niveau spécifique.
Participants : Salariés souhaitant développer leurs compétences en lien avec la gestion des activités de protection et de

prévention des risques professionnels au travail, en réponse & |'obligation de I'arficle 1.4644-1 du Code du
travail.



Objectifs & Compétences visées

A Vissue de la formation, les participants seront capables :

d'analyser les signaux d'alerte liés & la santé, & la sécurité, en lien avec la QVCT de I'établissement,

s - s - T o -
d'élaborer des prototypes d'actions QVCT et sécurité & expérimenter, en fonction d’objectifs de bien-étre et de performance précis et mesurables,
d'organiser la mise en place des actions expérimentales QVCT choisies, au regard des moyens disponibles au sein de I'organisation,
d'accompagner les personnes concernées par |'expérimentation QVCT,

de mesurer I'efficacité des actions QVCT mises en place,

de déployer la démarche QVCT expérimentée.

Admission

@ Sur dossier et entretien & distance.
® Délais d'acces a la formation : entre deux jours et cinq semaines en fonction des financements et des piéces & réunir pour valider les prérequis.

Coiit de la formation et financement

Tarifs et informations complémentaires concernant la formation
« Référent QVCT » sur demande, vous pouvez nous contacter
au 04 67 63 11 11 ou via le formulaire de contact :

Frais annexes

Hébergement/restauration : & prévoir si nécessaire. Pour effectuer vos réservations, une fiche “Hétellerie et Restauration” vous sera transmise & ftitre

informatif.

Déplacement : en fonction de I'éloignement du stagiaire.

Financement

Nos conseillers en formation sont & votre disposition pour vous aider & définir les modes de financement adaptés et vous accompagner dans vos

démarches de constitution de dossier de financement.

Indicateurs de résultats

Cette formation étant dispensée pour la premiére fois, nous ne disposons pas encore d'indicateurs de résultats basés sur des sessions antérieures.
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https://www.espace-sentein.fr/infos-pratiques/financer-sa-formation/



