ESPACE SENTEIN e2 777

Etudes Supérieures Professionnalisées des Acteurs et des Cadres de I'Economie sociale

Dirigeant(e) de 'économie

meédico-sociale

en reconversion professionnelle

Certification professionnelle de niveau 7

Enregistrée au RNCP pour 5 ans par décision de France Compétences du 28/02/25, & l'initiative d'Espace Sentein

Dans la perspective d'une reconversion professionnelle des cadres et dirigeants d'entreprise, ESPACE

Catre offre de formation
entdligibie d

FRANCE
- . . Y N . . . MON
SENTEIN propose le cursus de “Dirigeant de |'économie médico-sociale”, formation innovante pour les futurs - conire - compétences
directeurs d'Ehpad, maisons de retraite et tout autre type de structures médico-sociales permettant —|[smmmems
L, . L L Lo ) ) o . =m0 enregistrée au RNCP
d'accéder aux fonctions stratégiques et éthiques des établissements et services sociaux et médico-sociaux. N-336525 N°40272

Prochain démarrage : Promotion DEMSE95 : 04 et 05 décembre 2025

Modalités : ® En présentiel (Paris, Montpellier) et en téléprésentiel
® ou 100% en téléprésentiel

Prérequis : ® Soit étre titulaire d'une certification professionnelle de niveau 6* au moins,

soit &tre titulaire d'une certification professionnelle de niveau 5* et pouvoir justifier d’'une expérience
professionnelle d'au moins 3 ans, sur un poste en responsabilité dans une organisation,

@ soit éfre en fonction de dirigeant(e) d’une organisation, depuis plus de 5 ans.

Durée du dispositif : 308 heures (44 jours)
FORMATION THEORIQUE : 322 h (46 jours) + SESSIONS DE CERTIFICATION : non assimilables & du temps
de formation. A l'issue de chaque bloc de compétences et en fin de formation.

FORMATION PRATIQUE : 700 h (100 jours). Période de mise en application dans un établissement ou un service
social et médico-social qui permet d'approfondir ses compétences et de rédiger son mémoire professionnel.

Niveau de sortie : Niveau 7 (nomenclature 2019).



Objectifs & Compétences Visées

Ce dispositif permet & des professionnels, cadres ou dirigeants d'entreprise, de collectivité territoriale ou d'institution publique ou privée, d'occuper un
poste de dirigeant au sein du secteur social et médico-social : directeur d'établissement, directeur-adjoint, directeur général, directeur régional, directeur

des services, directeur de complexe, directeur des ressources humaines, directeur administratif et financier, directeur qualité, responsable logistique, ...
A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

@ Piloter le ou les établissements au regard du nouveau cadre des politiques publiques et metire en ceuvre un management stratégique et opérationnel
performant. L'établissement pourra ainsi développer de nouveaux projets en cohérence avec les schémas : projet d'établissement ou de service, projet
d'accueil et d'accompagnement...

@ Piloter le management de I'organisation et celui des partenariats.

Conduire la stratégie opérationnelle de I'organisation par la conception d'un plan d’actions et le pilotage des activités correspondantes.

Diriger la gestion des ressources humaines des personnels et des personnes accueillies : textes légaux et réglementaires, procédures internes et

recommandations de bonnes pratiques professionnelles, démarche de la Qualité de Vie au Travail (QVT)...

® Conduire la gestion financiére de |'organisation : gestion et maftrise des codts adaptés ; élaboration et gestion des contrats pluriannuels d'objectifs et
de moyens ; planification et optimisation des ressources ; maitrise de I'évolution de la tarification des établissements ; gestion de la performance des
organisations, notamment & partir des travaux de 'ANAP...

@ Metire en ceuvre les méthodologies évaluatives au sein de I'établissement selon les exigences légales et les orientations de la HAS : évaluation interne
et évaluation externe des activités et de la qualité des prestations.

® Développer les partenariats et participer & 'organisation des réseaux, & des opérations de coordination et de coopération, & la mise en ceuvre des
parcours de vie des usagers, & la construction de plateformes de service.

@ Identifier les risques et manager la démarche de prévention des risques pour |'organisation sociale ou médico-sociale.

Conduire la Responsabilité Sociétale de I'Organisation (R.S.0.) & partir de ses divers enjeux.

® Conduire la communication interne et externe d'une organisation de I'économie médico-sociale.

Admission

® Sur dossier et entretien & distance.

® Délais d'accés & la formation : entre deux jours et cing semaines en fonction des financements et des piéces & réunir pour valider les prérequis.

Coiit de la formation et financement

Tarifs et informations complémentaires concernant la formation « Dirigeant(e) d’'un Etablissement Médico-Social » sur demande, vous pouvez nous
contacter au 04 67 63 1111 ou via le formulaire de contact :

Frais annexes

Hébergement/restauration : & prévoir si nécessaire. Pour effectuer vos réservations, une fiche “Hétellerie et Restauration” vous sera transmise & ftitre

informatif.

Déplacement : en fonction de I'éloignement du stagiaire.

Financement

Nos conseillers en formation sont & votre disposition pour vous aider & définir les modes de financement adaptés et vous accompagner dans vos démarches

de constitution de dossier de financement.

Indicateurs de résultats

Indicateurs de résultats pour la formation "Dirigeant(e) de I'Economie Médico-Sociale" calculés sur les années 2020, 2021 et 2022.

Mise & jour : 11/10/23

06.8%

TAUX DE REUSSITE STAGIAIRES FORMES TAUX DE SATISFACTION
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tel:0467631111
https://www.espace-sentein.fr/infos-pratiques/financer-sa-formation/



